
 

Consulte la programación de Educación continua 
Y acceda a nuestro buzón virtual en:  
www.urosario.edu.co 
 

CURSO EN ACTUALIZACIÓN TRIBUTARIA ORGANIZACIONAL PARA LA TOMA DE 
DECISIONES 

 
 

1. Justificación: 
 

La comprensión de los principales aspectos tributarios que impactan a las 
organizaciones es clave para planear, registrar y reportar adecuadamente sus 

operaciones. Un conocimiento básico–intermedio de las obligaciones fiscales, 
beneficios, riesgos y buenas prácticas permite articular mejor las áreas contable, 

financiera y administrativa, reduciendo contingencias y mejorando la calidad 
de la información para la toma de decisiones directivas. 

 
2. Objetivo: 

Brindar una actualización tributaria básica con enfoque organizacional, que 
permita reconocer obligaciones, riesgos y elementos clave para la planeación 

y la toma de decisiones en entidades y pequeños negocios formalizados 

3. Metodología: 

Sesiones virtuales expositivas con lenguaje sencillo, análisis de casos 
organizacionales simulados, ejercicios guiados de organización de información 

en hojas de cálculo y espacios de preguntas orientadas a la realidad de las 
personas participantes. 

 
4. Temario: 

 
Unidad 1. Marco tributario básico en organizaciones 

• Diferencias generales entre obligaciones tributarias personales y 

organizacionales. 

• Principales impuestos que afectan a las organizaciones (visión general). 

• Conceptos clave: responsabilidad tributaria, agentes de retención, 

declaraciones y pagos. 

• Importancia de la formalización y del cumplimiento oportuno para la 

sostenibilidad institucional. 

 

Unidad 2. Gestión interna de la información tributaria 

• Registros contables y administrativos necesarios para cumplir obligaciones 

fiscales. 

• Organización de soportes: facturas, contratos, nómina, comprobantes de 

pago. 
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• Uso de hojas de cálculo para consolidar bases tributarias simples (ingresos, 

costos, retenciones). 

• Coordinación entre las áreas contable, administrativa y de talento humano 

frente a lo tributario. 

 

Unidad 3. Riesgos, buenas prácticas y decisiones tributarias básicas 

• Riesgos frecuentes por omisión, error o desorden documental. 

• Buenas prácticas para la revisión interna previa a declaraciones. 

• Elementos tributarios por considerar en decisiones organizacionales simples 

(contratación, compras, prestación de servicios). 

• Rutas de consulta y acompañamiento profesional cuando la complejidad 
tributaria supera el nivel interno disponible. 


