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CURSO EN INTRODUCCIÓN A LA REFORMA LABORAL Y ACTUALIZACIÓN BÁSICA 
 

 
1. Justificación: 

 
Los cambios en la normativa laboral afectan directamente las relaciones de 

trabajo y requieren actualización básica para una mejor comprensión. 
 

2. Objetivo: 

Brindar una introducción general a los aspectos centrales de la reforma laboral 

y sus implicaciones básicas. 
 

3. Metodología: 
 

Sesiones virtuales expositivas con lenguaje claro, análisis de ejemplos y espacio 
de preguntas y respuestas. 

 
4. Temario: 

 
Unidad 1. Conceptos fundamentales del derecho laboral 

• Tipos de contrato. 

• Derechos y deberes básicos. 

• Jornada laboral y descansos. 

• Principios de protección al trabajador. 

 

Unidad 2. Elementos centrales de la reforma laboral 

• Cambios principales en modalidades de contrato. 

• Aspectos relevantes de la seguridad social. 

• Normas sobre estabilidad y protección. 

• Implicaciones en la gestión de personas. 

 

Unidad 3. Aplicación básica en contextos cotidianos 

• Ejemplos de situaciones laborales comunes. 

• Herramientas para la consulta de normativa. 

• Canales institucionales de orientación. 

• Importancia del diálogo y la formalización. 


