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CONTENIDO TEMATICO

Modulo 1: INTRODUCCION AL
NEUROMANAGEMENT

- De la gerencia a la neurogerencia.

- Del liderazgo al neuroliderazgo.

- Conceptos y herramientas del neuroliderazgo
y neuromanagement.

- Aplicando el neuroliderazgo y
neuromanagement a la realidad.

- Cambiando los paradigmas de las
organizaciones.

Modulo 2: EL CAMBIO EN LAS
ORGANIZACIONES

- Mejora continua.

- Modelo KAIZEN.

- Matriz ADKAR.

- El cerebro ante el cambio.

- Flexibilidad organizacional.

- Aplicacion del cambio en las organizaciones.
- Control del cambio en las organizaciones.

Modulo 3: INNOVACION APLICADA A LOS
PROCESOS DE LA ORGANIZACION

- Herramientas, técnicas y métodos para la
creatividad.

- Estrategia del océano azul.

- Matriz CREA.

- Tipos de pensamiento.

- Tipos de innovacién.

- Casos innovadores.

- Neurocomunicacion.

- Transformacion digital.

Modulo 4: HABILIDADES DE LA GERENCIA
MODERNA

- Planeacion estratégica. Estructura, direccion,
control y cultura.

- Entorno empresarial actual: negocios globales,
competitivos, innovadores y sostenibles.

- La gerencia moderna. Una vision integral de la
empresa.

- El lider generador de pasién y confianza en los
colaboradores.

- El cerebro, los neurotransmisores, fundamental
en la gerencia moderna.

- Pensamiento holistico.

- Liderazgo inspirador y agente de cambio.
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Modulo 5: GESTION DE CLIMA Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

- Diagnéstico y dimensiones del clima
organizacional.

- Plan de mejoramiento del clima
organizacional.

- Concepto de cultura organizacional.

- Concepto del clima organizacional.

- Las caracteristicas del clima organizacional.
- Funciones del clima organizacional.

- Tipos de clima organizacional.

- Modelos exitosos de cultura organizacional.
- Felicidad y bienestar en las organizaciones.

- Valores, productividad y clima organizacional:

relaciones.
- Modelo de analisis para la cultura
organizacional.

- La creacién de la cultura: procesos de seleccion

y socializacién, acciones de capacitacion.
- Modelos exitosos de cultura organizacional.
- Felicidad y bienestar en las organizaciones.

Modulo 6: METODOLOGIAS AGILES
APLICADA A LA PLANEACION Y AL TALENTO
HUMANO

- Introduccién a las metodologias agiles.
- SCRUM.

- KANBAN.

- LEAN.

- Herramientas en la nueva era digital.



