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CURSO ESTRATEGIAS DE COMPENSACION
SALARIAL ACORDE CON EL CAPITAL
HUMANO DE TU EMPRESA

CONTENIDO TEMATICO

INTRODUCCION A LA COMPENSACION

Modulo |: DESCRIPCION DE CARGOS

- Herramientas para la descripcion de cargos.

- Taller de descripciones de cargos.

Modulo lll: HERRAMIENTAS PARA LA
ADMINISTRACION DE LA COMPENSACION

- Homologacién de cargos.

- Encuestas de mercado.

- Analisis de equidad interna.

- Analisis de competitividad externa.

- Taller practico.

- Disefio y administracion de las estructuras
salariales.

- Planes de beneficios.

Modulo Il: VALORACION DE CARGOS

- Metodologia de valoracién de cargos.
- Mapa de cargos.
- Taller de valoracion de cargos.

Modulo IV: REMUNERACION VARIABLE

- {Por qué pensar en remuneracién variable?.

- Aspectos tedricos y practicos para el disefio de
los esquemas de remuneracion variable.

- Elementos basicos de un esquema de
remuneracion variable.

- Tendencias de estos esquemas en Colombia.



