
DIPLOMADO

CONTENIDO TEMÁTICO
Módulo 1 - Introducción al 
neuromanagement (9 horas)
• Fundamentos de las Neurociencias. 
• De la gerencia a la Neurogerencia.
• Del liderazgo al Neuroliderazgo.  
• Concepto y herramientas del Neuliderazgo y el 
Neuromanagement. 
• Aplicación a la actualidad y beneficios a nivel 
personal y profesional.  
• Tipos de Neurociencias  
• Aplicando el Neuroliderazgo y Neuromanagement 
a la realidad.  
• Cambiando los paradigmas de las organizaciones.

Módulo 2 - El cambio en las 
organizaciones (9 horas)
• Mejora continua.
• Modelo KAIZEN.
• Matriz ADKAR.
• El cerebro ante el cambio.
• Flexibilidad organizacional. 
• Aplicación del cambio en las organizaciones.
• Control del cambio en las organizaciones.

Módulo 3 - Habilidades de la gerencia 
moderna (18 horas)
• Entorno empresarial actual: Negocios globales, 
competitivos, innovadores y sostenibles. 
• La gerencia moderna. Una visión integral de la 
empresa. 
• Planeación estratégica. Estructura, dirección, 
control y cultura. 
• Pensamiento holístico. 
• Liderazgo inspirador y agente de cambio. 
• El líder generador de pasión y confianza en los 
colaboradores.

REMOTO

Neuromanagement
Herramientas para potencializarse y
optimizar a sus equipos de trabajo.

Módulo 4 - Gestión de clima y cultura 
Organizacional (18 horas)
• Concepto del clima organizacional. 
• Las características del clima organizacional. 
• Funciones del clima organizacional. 
• Tipos de clima organizacional. 
• Valores, productividad y clima organizacional: 
relaciones. 
• Diagnostico y dimensiones del clima organizacional. 
• Plan de mejoramiento del Clima organizacional. 
• Concepto de cultura organizacional. 
• Modelo de análisis para la cultura organizacional. 
• La creación de la cultura: procesos de selección y 
socialización, acciones de capacitación. 
• Modelos exitosos de cultura organizacional. 
• Felicidad y bienestar en las organizaciones.

Módulo 5 - Innovación aplicada a los 
procesos de la Organización (18 horas)
• Perfil del innovador. 
• Promotor de innovación. 
• Intraempredimiento. 
• Líder continuo de innovación en la organización. 
• Neurocomunicación. 
• Transformación digital. 
• Inteligencia artificial.

Módulo 6 - Metodologías ágiles aplicada 
al talento humano (9 horas)
• Introducción a las metodologías ágiles 
• SCRUM 
• KANB
• LEANAN 


