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Herramientas para potencializarse y
optimizar a sus equipos de trabajo.
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<

Médulo 1 - Introduccion al

neuromanagement (9 horas)

- Fundamentos de las Neurociencias.

- De la gerencia a la Neurogerencia.

- Del liderazgo al Neuroliderazgo.

- Conceptoy herramientas del Neuliderazgo y el
Neuromanagement.

« Aplicacion a la actualidad y beneficios a nivel
personal y profesional.

- Tipos de Neurociencias

- Aplicando el Neuroliderazgo y Neuromanagement
a la realidad.

- Cambiando los paradigmas de las organizaciones.

Médulo 2 - El cambio en las

organizaciones (9 horas)

« Mejora continua.

+ Modelo KAIZEN.

- Matriz ADKAR.

- El cerebro ante el cambio.

- Flexibilidad organizacional.

- Aplicacion del cambio en las organizaciones.
- Control del cambio en las organizaciones.

Modulo 3 - Habilidades de la gerencia

moderna (18 horas)

- Entorno empresarial actual: Negocios globales,
competitivos, innovadores y sostenibles.

- La gerencia moderna. Una vision integral de la
empresa.

- Planeacion estratégica. Estructura, direccion,
control y cultura.

- Pensamiento holistico.

- Liderazgo inspirador y agente de cambio.

- El lider generador de pasion y confianza en los
colaboradores.

Modulo 4 - Gestion de climay cultura

Organizacional (18 horas)

- Concepto del clima organizacional.

- Las caracteristicas del clima organizacional.

- Funciones del clima organizacional.

- Tipos de clima organizacional.

- Valores, productividad y clima organizacional:
relaciones.

- Diagnostico y dimensiones del clima organizacional.
- Plan de mejoramiento del Clima organizacional.

- Concepto de cultura organizacional.

- Modelo de analisis para la cultura organizacional.
- La creacion de la cultura: procesos de seleccion y
socializacion, acciones de capacitacion.

- Modelos exitosos de cultura organizacional.

- Felicidad y bienestar en las organizaciones.

Modulo 5 - Innovacion aplicada a los

procesos de la Organizacion (18 horas)
- Perfil del innovador.

- Promotor de innovacion.

« Intraempredimiento.

- Lider continuo de innovacion en la organizacion.
- Neurocomunicacion.

« Transformacion digital.

- Inteligencia artificial.

Modulo 6 - Metodologias agiles aplicada

al talento humano (9 horas)

- Introduccion a las metodologias agiles
« SCRUM

« KANB

« LEANAN



