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MANEJO ESTRATEGICO DE
LOS FUEROS EN COLOMBIA

Médulo 1. E. Fuero de acoso laboral
Trabajo decente, Estabilidad F. Fuero de prepensionados
en el empleoy OIT. G. Fuero de madre y padre cabeza de familia

H. Fuero de maternidad

l. Fuero de paternidad

Médulo 2. J. Fuero derivado de la Ley 50 de 1990
Procesos disciplinarios-sancionatorios
y Procesos judiciales.

Moédulo 3.

La estabilidad en la Reforma Laboral.
Médulo 3.
Los fueros en Colombia:

Médulo 4.
A. Fuero de Salud Reflexiones finales.

B. Fuero Ocupacional
C. Fuero sindical
D. Fuero circunstancial




