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ACTUALIZACIÓN EN
DERECHO SOCIETARIO

Módulo 1.
SOCIEDAD POR LAS ACCIONES SIMPLIFICADA  
 Y OTROS TIPOS SOCIETARIOS

- Diferencias entre las sociedades y los contratos 
- de colaboración empresarial.  
- Características. 
- Comparación con otros tipos societarios. 
- Diferencias relevantes entre sociedades de 

personas y sociedades de capital. 
- Clases de acciones. 
- Asambleas de accionistas 
- Abuso del derecho. 
- Acuerdos de accionistas. 
- Doctrina y jurisprudencia de la Superintendencia de 

Sociedades. 
- Implicaciones del ingreso de las SAS al mercado 
- de valores de Colombia.   
- Arbitraje Societario. 
- Sociedades de Beneficio de Interés Colectivo. 

Módulo 2.
RESPONSABILIDAD DE SOCIOS 
Y ADMINISTRADORES

- Novedades del Decreto 046 de 2024 conflicto  
de intereses y competencia de los  
administradores. 

- Responsabilidad de administradores. 
- Business Judgment Rule o la Regla de 

Discrecionalidad Empresarial. 
- Aportes en especie (responsabilidad por su pago  

y su valoración). 
- Limitación de responsabilidad de 
- los socios y levantamiento de velo corporativo. 
-  Calidad de administradores. 
- Nombramiento, vínculo con la sociedad, renuncia, 

remoción. 
- Conflictos de intereses. 
- Principios de actuación.
- Deberes y responsabilidades patrimoniales.
- Acciones.
-

Módulo 3.
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL
 
- Fundamento constitucional. 
- Análisis comparado sobre funciones   

de inspección, vigilancia y control. 
-  Funciones de inspección, vigilancia  y control  

en diferentes organismos del estad. 
- Evolución de la función de supervisión. 
- Competencia residual. 
- Causales de vigilancia.  
- Problemas prácticos. 
- Investigaciones y visitas administrativas. 
- Nuevo enfoque de la supervisión. 
 

Módulo 4.
PROCESOS DE ADQUISICIÓN 
Y REORGANIZACIÓN
 
- Validez y efectos bajo la ley colombiana de cláusulas 

comunes en transacciones internacionales, entre 
otras: a. Indemnidad por información no revelada o 
contingencias que surjan y afecten el valor de lo que 
se compra; b. Diferencias relevantes entre la venta 
de las acciones o cuotas sociales y la venta de 
activos o del establecimiento de comercio; c. Validez  
de cláusulas limitativas de la responsabilidad del 
vendedor; d. validez del establecimiento de períodos 
para reclamar la indemnidad frente  a los términos 
de prescripción y su naturaleza  de normas de 
orden público. 

- El manejo de pagos por concepto de indemnidad 
como indemnización de un perjuicio o como ajuste 
del precio. 

- Criterios comúnmente usados para cláusulas  
de ajustes de precio. 

- Fusión y escisión de compañías, aportes en especie, 
reducciones de capital y mecanismos de exclusión 
de socios y accionistas. 

- Procesos de reorganización que involucren 
sociedades por acciones simplificadas. 

Módulo 5.
GRUPOS EMPRESARIALES Y SITUACIONES   
DE CONTROL
 
- Antecedentes. 
- Concepto de control societario. 
- Presunciones de subordinación. 
- El grupo empresarial. 
- Personas naturales controlantes. 
- Matrices extranjeras. 
- Implicaciones tributarias. 
- Responsabilidad de matrices. 
- Otros efectos derivados del control. 
- Desarrollo jurisprudencial.

Módulo 6.
COMPARACIÓN DE SOCIEDADES CON ENTIDADES  
SIN ÁNIMO DE LUCRO Y CON ALGUNOS CONTRATOS 
DE COLABORACIÓN EMPRESARIAL

- Constitución, funcionamiento, liquidación   
de entidades sin ánimo de lucro. 

- Relaciones entre entidades sin ánimo de lucro   
y sociedades. 

- Supervisión de entidades sin ánimo de lucro   
y sociedades 

- Comparación entre régimen tributario de las 
sociedades y las entidades sin ánimo de lucro. 

- Comparación con el contrato de cuentas en 
participación, uniones temporales, consorcios   
y contratos de riesgo compartido. 

Módulo 7.
ASPECTOS TRIBUTARIOS SOCIETARIOS 

- Tributos corporativos. 
- Beneficiarios finales. 
- Compañías Holding Colombianas o CHC. 
- Régimen de Entidades Controladas  del Exterior. 
- Aspectos generales precios de transferencia. 
 

• Todos nuestros programas incluyen un certificado de asistencia. Los participantes que cumplan con la asistencia mínima requerida y los requisitos 
académicos, recibirán su certificado. 

• La Universidad del Rosario se reserva el derecho de modificar el equipo académico de los programas de Educación Continua que estén anunciados en la 
programación, así como modificar el orden temático presentado en este programa, garantizado que se abordará la totalidad de temas propuestos. 

• La Universidad del Rosario podrá modificar las fechas de desarrollo de los programas o de las sesiones de un programa en ejecución, en situaciones que así 
lo amerite. La notificación a inscritos o a los participantes de los programas se podrá hacer sin un plazo de tiempo previo estipulado, pero siempre 
intentando mantener un mínimo de horas previas para ello.

• Los programas de Educación Continua son educación informal, no conducen a título profesional.


