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CONTENIDO

Modulo 1. _
EL DESEMPENO FINANCIERO.

- Creacion de valor y su alineacion con
los objetivos empresariales.

- Gestion de ingresos, costos y gastos.

Moédulo 2.
LIQUIDEZ.

- Ciclo de caja.

- Larelacion entre el capital de trabajo
y la liquidez.

Modulo 3.
ENDEUDAMIENTO.

- Evaluacion de la capacidad de pago de
la deuda.

- ¢Como evitar sobre endeudarse?

Modulo 4.
DIVIDENDOS.

- Larelacién entre los dividendos y la
liquidez.

- Capital Allocation: ;Realmente pagar
dividendos es lo mejor que se puede
hacer con el dinero que gana la
compania?

- ¢Qué alternativas se deben considerar
primero antes de contemplar repartir
dividendos?

Modulo s.
RENTABILIDAD.

- ¢Como la rentabilidad mejora en
respuesta a crear valor?

Médulo 6. )

¢COMO ENTENDER ESTRATEGICAMENTE
LA EMPRESA PARA FORTALECER SU
DESEMPENO FINANCIERO?

. ¢Como las ventajas competitivas
Eerml’gen lograr un mejor desempeno
nanciero?

- ¢Como se conecta la creacién de valor
a los diferentes grupos de interés con
el desempeno financiero.

. f'Cémo organizar la compainiia para que
a gestion esté enfocada en la creacion
devalor?



