
CONTENIDO TEMÁTICO
1. Explicación del modelo paralelo   

de pensiones en Colombia (Ley 100  
de 1993). 

2. Problemas del sistema que han hecho 
pensar en la necesidad de una reforma 
pensional. 

3. Cómo funcionará el Régimen   
de transición. 

4. Qué es un sistema de pilares y cuál   
es su diferencia con el sistema paralelo 
colombiano. 

5. ¿Quiénes son afiliados en cada pilar? 
¿Cuáles son sus requisitos? 

6. ¿Cómo funcionaría la administración 
del sistema? 

7. Deberes de afiliados, empleadores. 

1. Cotizaciones. Obligatoriedad. 

2. Grupos de amparo especial. 

3. Enfoque de género en la reforma. 
Disminución de semanas. Eventos. 

4. Pensión familiar. 

5. Pensión Anticipada. 

6. Pensión de invalidez. 

7. Pensión de sobrevivientes. 

8. Análisis finales de lo que se mantiene 
de la Ley 100. 

9. Análisis finales de lo que cambia   
de la Ley 100. 

10. Posibles peligros del nuevo régimen.

CURSO
REMOTO

REFORMA PENSIONAL COLOMBIANA___________________ 
¿QUÉ CAMBIA, CÓMO NOS AFECTA 
Y QUÉ SE MANTIENE? 


