
CURSO
VIRTUAL  

CONTENIDO TEMÁTICO

GESTIÓN ESTRATÉGICA PARA LA 
REINCORPORACIÓN OCUPACIONAL. 

Módulo 1:
 Aproximación a los conceptos de discapacidad. 
• De la invisibilidad a la inclusión: fundamentos 
teóricos, modelos, tendencias, principios de 
situaciones en individuos y colectivos.

Módulo 2: 
Fundamentos legales en los procesos de 
reincorporación ocupacional.  
• Normativa legal que sustenta la responsabilidad 
de las ARL, empresas y trabajadores en los procesos 
de reincorporación ocupacional.
• Funciones de la ARL y las empresas a nivel 
de prevención, promoción y rehabilitación.
• Responsabilidades frente al programa 
reincorporación ocupacional.  

Módulo 3: 
Diseño de Programas de Rehabilitación Integral 
y reincorporación ocupacional.  
• Objetivo, alcance y actores del programa, Fases 
del programa según lineamientos del Manual de 
procedimientos de rehabilitación y reincorporación 
ocupacional.

Módulo 4: 
Estrategias interdisciplinarias en la ejecución 
de los programas de reincorporación ocupacional.
• Estrategias interdisciplinarias en las etapas: 
diagnóstica, intervención y seguimiento.  

Módulo 5: 
Fundamentos generales de Ergonomía 
y Antropometría aplicada en procesos de 
reincorporación.
• Fundamentos de Ergonomía.
• Importancia de la Antropometría aplicada. 
• Mediciones antropométricas. 
• Diseño, adaptaciones, inmobiliario y accesorios.


