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CURSO

REMOTO

GUIA PARA LA GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES
SECTOR EMPRESARIAL

=[.| CONTENIDO
Médulo 1.
PANORAMA GENERAL DE RIESGO
DE DESASTRES

« Introduccion a la GRD. Definiciones clave, historia
y evolucion del concepto.

« Importancia en el Sector Empresarial.

« Impacto de los desastres en las operaciones
y estrategias empresariales.

« Caso de Estudio. Analisis de un desastre reciente
y suimpacto en una empresa especifica.

Médulo 2.
PANORAMA GLOBAL DE LA SOSTENIBILIDAD

« Conceptos fundamentales. Definicion
de sostenibilidad y triple resultado.

« Integracion estratégica. Como incorporar
la sostenibilidad en la estrategia empresarial.

« Caso de estudio. Empresas lideres en sostenibilidad
y sus practicas innovadoras.

Médulo 3. i i
AMENAZAS GEODINAMICAS, HIDROLOGICAS
E HIDROMETEOROLOGICAS

« Ildentificacion de amenazas. Terremotos, tsunamis,
inundaciones, tormentas, entre otras.

« Evaluacion de impacto. Herramientas y técnicas
para evaluar el impacto de estas amenazas.

« Estrategias de mitigacion. Ejemplos practicos
de medidas de mitigacion.

« Simulacion. Ejercicio de respuesta a un evento
amenazante.

Médulo 4. i
AMENAZAS ANTROPICAS

« Riesgos industriales y tecnolégicos. Evaluacion

de incendios, explosiones y fallos tecnologicos.
 Medidas de prevencion. Estrategias

y tecnologias para prevenir amenazas antropicas.
« Caso de estudio. Analisis de un incidente industrial

y sus lecciones aprendidas.

Médulo s.
AMENAZAS RELACIONADAS CON EL CAMBIO
CLIMATICO

« Impacto del cambio climatico. Evaluacion
de riesgos climaticos.

- Estrategias de adaptacion y mitigacion.
Planificacion y ejecucion.

« Caso de estudio. Impacto de eventos climaticos
extremos en diferentes sectores.

Médulo 6.
ELEMENTOS EXPUESTOS A LAS ACTIVIDADES
EMPRESARIALES

« Identificacion de activos criticos. Evaluacion
de infraestructuras y recursos vulnerables.

« Técnicas de proteccion. Medidas para asegurar
y proteger los activos empresariales.

« Ejercicio practico: evaluacion de vulnerabilidad
en una empresa ficticia.

Médulo 7.
EVOLUCION DEL CONCEPTO DE VULNERABILIDAD

« Definicion y tipos de vulnerabilidad. Factores
y modelos de vulnerabilidad.

« Evaluacion de la vulnerabilidad. Métodos
y herramientas.

« Caso de Estudio. Evolucion de la vulnerabilidad
en una region especifica.

Médulo 8.
INDICADORES DE VULNERABILIDAD

« Medicion de la vulnerabilidad. Indicadores clave
y su interpretacion.

 Herramientas de evaluacién. Técnicas
y tecnologias.

« Ejercicio practico. Uso de indicadores para evaluar
la vulnerabilidad empresarial.

Médulo 9.
OBIJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

« Introduccion a los ODS. Relevancia y conexion
con la GRD.

« Implementacioén de practicas sostenibles.
Estrategias y ejemplos practicos.

« Caso de estudio. Empresas que han alineado
sus estrategias con los ODS.

Médulo1o.
COMUNICACION DEL RIESGO

« Principios de comunicacion del riesgo: estrategias
y técnicas efectivas.

« Informar a los Stakeholders: métodos y mejores
practicas.

« Simulacion: ejercicio de comunicacion de riesgo
en una crisis.

Médulo 11.
MONITOREO DEL RIESGO Y SISTEMAS DE ALERTA
TEMPRANA

« Tecnologias y herramientas: sistemas de
monitoreo y alerta temprana.

« Diseno e implementacion: creacion de sistemas
efectivos.

« Evaluacion: analisis de la efectividad de sistemas
de alerta.

Modulo 12. i
REDUCCION DEL RIESGO: INTERVENCION
CORRECTIVA

« Técnicas de intervencion correctiva: medidas para
reducir riesgos existentes.

« Casos de éxito: ejemplos practicos de intervencion
correctiva.

« Ejercicio practico: disefio de una intervencion
correctiva.

Médulo 13. .
REDUCCION DEL RIESGO: INTERVENCION
PROSPECTIVA

« Planificacion prospectiva: identificacion
de oportunidades y amenazas futuras.

« Estrategias de intervencion: implementacion
de medidas prospectivas.

« Caso de estudio: ejercicio de planificacion
prospectiva en un entorno empresarial.

Modulo 14. X
REDUCCION DEL RIESGO: PROTECCION FINANCIERA

« Herramientas de proteccion financiera: seguros
y mecanismos financieros.

« Evaluacion del impacto financiero: analisis
de costos y beneficios.

« Ejercicio practico: disefio de un plan de proteccion
financiera.

Médulo 15.
MANEJO DEL DESASTRE.
PREPARACION PARA LA RESPUESTA

« Planificacién y preparacion: desarrollo
de capacidades y recursos.

« Simulacros y ejercicios: preparacién practica para
desastres.

« Caso de estudio: analisis de un plan de preparacion
exitoso.

Médulo 16.
MANEJO DEL DESASTRE.
EJECUCION PARA LA RESPUESTA

« Ejecucion de planes de respuesta: coordinacion
y gestion de recursos.

« Evaluacion de la respuesta: medicion
de la efectividad.

« Simulacion: ejercicio de respuesta a un desastre.

Médulo 17. 3
MANEJO DEL DESASTRE. RECUPERACION POSDESAS

« Estrategias de recuperacion y reconstruccion:
planificacién a largo plazo.

« Evaluacion de danos y necesidades: métodos
y técnicas.

« Caso de estudio: recuperacion de una empresa
después de un desastre.

Médulo 18. i
PLANES DE GESTION DEL RIESGO DE EMPRESAS
PUBLICO PRIVADAS

« Desarrollo de planes de gestion del riesgo:
colaboracion entre sectores.

« Casos de estudio: analisis de planes exitosos.

« Ejercicio practico: diseno de un plan de gestion
del riesgo.

Médulo 19.
ESTRATEGIA AMBIENTAL CORPORATIVA

« Integracion de estrategia ambiental: evaluacion
del impacto ambiental.

« Desarrollo de estrategias de mitigacion:
implementacion y seguimiento.

« Caso de estudio: empresas con estrategias
ambientales exitosas.

Médulo 20. i
MATERIALIDAD DE LAS EMPRESAS Y SU RELACION
CON LA GRD

« Analisis de materialidad: importancia
y metodologias.

« Relacion entre materialidad y GRD: evaluacion
de riesgos y oportunidades.

« Ejercicio practico: implementacién de analisis
de materialidad.

Modulo 21.
SUSTENTACION DEL TRABAJO DE CURSO

- Presentacion de proyectos finales. exposicion
y defensa de proyectos.

« Evaluacion y retroalimentacion. Comentarios
del instructor y companeros.

« Integracion de conocimientos y habilidades.
Sintesis del aprendizaje.

Este contenido tematico esta disenado para
proporcionar una formacion integral, aplicable

y de alta calidad, asegurando que los participantes
adquieran conocimientos])/ habilidades practicas
que pueden extrapolarse facilmente a su situacion
laboral o profesional. La inclusién de estudios de
caso, simulaciones y ejercicios practicos garantiza
una experiencia de aprendizaje enriquecedora

y relevante.

+ Todos nuestros programas incluyen un certificado de asistencia. Los participantes que cumplan con la asistencia minima requerida y los requisitos

académicos, recibiran su certificado.

« La Universidad del Rosario se reserva el derecho de modificar el equipo académico de los programas de Educacion Continua que estén anunciados en la
programacion, asi como modificar el orden tematico presentado en este programa, garantizado que se abordara la totalidad de temas propuestos.

« La Universidad del Rosario podra modificar las fechas de desarrollo de los programas o de las sesiones de un programa en ejecucion, en situaciones que asi
lo amerite. La notificacion a inscritos o a los participantes de los programas se podra hacer sin un plazo de tiempo previo estipulado, pero siempre

intentando mantener un minimo de horas previas para ello.

+ Los programas de Educacion Continua son educacion informal, no conducen a titulo profesional.



