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S ANITERAIIDNDND

TEMATICO

| Modulo 1. 7. Deberes de afiliados, empleadores.
o 8. Cotizaciones. Obligatoriedad.
1. Explicacion del modelo paralelo de 9. Grupos de amparo especial.
pensiones en Colombia (Ley 100 de 1993). 10. Enfoque de género en la reforma.
2. Problemas del sistema que han hecho Disminucidon de semanas. Eventos.
pensar en la necesidad de una reforma 11. Pensidn familiar.
pensional. i o 12. Pension Anticipada.
3. Como fqnaonara el Régimen de 13. Pensidn de invalidez.
transicion. _ ) 14. Pensién de sobrevivientes.
4. Qué es un sistema de pilares y cual es su 15. Andlisis finales de lo que se mantiene
diferencia con el sistema paralelo de la Ley 100.
colombiano. _ 16. Andlisis finales de lo que cambia
5. ¢Quiénes son afiliados en cada pilar? de la Ley 100.
¢Cuales son sus requisitos? - 17. Posibles peligros del nuevo régimen.
6. ¢Cdémo funcionaria la administracion del
sistema?

» Todos nuestros programas incluyen un certificado de asistencia. Los participantes que cumplan con la asistencia minima requerida y los requisitos académicos,
recibiran su certificado.

- La Universidad del Rosario se reserva el derecho de modificar el equipo académico de los programas de Educaciéon Continua que estén anunciados en la
programacion, asi como modificar el orden tematico presentado en este programa, garantizado que se abordara la totalidad de temas propuestos.

» La Universidad del Rosario podra modificar las fechas de desarrollo de los programas o de las sesiones de un programa en ejecucion, en situaciones que asi lo
amerite. La notificacion a inscritos o a los participantes de los programas se podra hacer sin un plazo de tiempo previo estipulado, pero siempre intentando
mantener un minimo de horas previas para ello.

- Los programas de Educacion Continua son educacion informal, no conducen a titulo profesional.



