
DE LA EXPERIENCIA 
AL AULA: ENSEÑA 
CON IMPACTO
El arte de enseñar con impacto: de 
saber mucho a enseñar mejor 



Desde el 2017 el Rosario GSB - Graduate School of Business 
se ha consolidado como una escuela orientada a la formación 
posgradual en el campo de los negocios y las organizaciones en 
el sector privado y público. Nuestro propósito central es ofrecer 
programas de formación directiva orientados a la creación, 
crecimiento e innovación en los negocios para agregar valor a las 
empresas en el contexto local e internacional.
 
Trascendemos talento formando magísteres, considerando las 
siguientes premisas:

Liderazgo adaptativo. 

Inteligencia colaborativa. 
 
Pensamiento con sentido por la vida, la familia y  
la profesión.



Mejor escuela de negocios 
en Bogotá, según el ranking 
América Economía.

Mejor escuela de negocios en 
Colombia, según el ranking 
América Economía.
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Nuestro compromiso nos posiciona como la



¡Transforma tu vocación en 
una experiencia educativa 
memorable!

Presencial
Sábados  
8:00 a. m. a 1:00 p. m.

Duración:
3 semanas (15 horas)

Dirigido a:
Este curso está dirigido a profesionales 
con experiencia que desean enseñar con 
impacto, sin necesidad de formación 
pedagógica previa. 
 
Ideal para:
• Líderes, consultores y emprendedores 

que quieren compartir su conocimiento. 

• Docentes que buscan renovar su enfoque 
pedagógico. 

• Formadores y facilitadores que desean 
mejorar sus técnicas. 

• Profesionales en transición que ven la 
docencia como una nueva etapa.
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Sobre el  programa

Transforma tu experiencia en clases que inspiran. 

Este curso está diseñado para líderes, expertos, 
consultores y profesionales con trayectoria que 
desean enseñar de forma memorable. No se trata 
solo de transmitir conocimiento, sino de conectar, 
cautivar y generar transformación real en quienes 
aprenden. 

A lo largo de 15 horas intensivas, vivirás una 
experiencia práctica, estratégica y profundamente 
inspiradora. Aprenderás a planear clases que 
atrapan, comunicar con claridad y emoción, evaluar 
sin desmotivar y proyectarte como un formador 
referente en tu campo. 

A través de metodologías innovadoras, como el 
Aprendizaje Basado en Retos, este curso te permitirá 
convertir tu conocimiento en una herramienta 
poderosa para formar a otros y ampliar tu impacto 
profesional. 

No necesitas formación pedagógica previa. Solo la 
voluntad de enseñar mejor. 
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Objetivos específicos

Comunicar con impacto y claridad en 
el aula, utilizando técnicas de oratoria, 
storytelling y manejo de la dinámica 
grupal para captar y mantener el 
interés de los estudiantes.   

Evaluar y mejorar continuamente 
la experiencia educativa, aplicando 
metodologías que permitan medir el 
progreso de los estudiantes y ajustar 
tus estrategias pedagógicas para 
lograr resultados significativos.   

Construir y proyectar tu marca 
personal como docente, 
posicionándote como un referente 
educativo, tanto en el entorno 
académico como profesional, a 
través de una propuesta de valor 
sólida y estrategias de visibilidad 
efectivas. 

Diseñar y ejecutar clases altamente 
efectivas utilizando metodologías 
innovadoras, centradas en el 
aprendizaje activo y la participación 
de los estudiantes, ajustadas a 
diversas audiencias y entornos 
educativos.   
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Sesiones Expositivas. En las sesiones sincrónicas se 
presenta de manera sintética, secuencial y motivadora 
los contenidos del curso a través de la exposición oral 
con apoyo audiovisual.

Aprendizaje Cooperativo. Es una estrategia en la que 
un grupo de participantes trabaja en colaboración en 
una tarea determinada. La tarea puede ser tan simple 
como resolver un cuestionario o tan compleja como 
escribir una historia.

Talleres Prácticos. Es un método que permite a los 
alumnos convenientemente agrupados, realizar y 
discutir un trabajo concreto, intervenir en una actividad 
exterior, o encontrar solución a un problema sometido 
al examen del grupo, con la finalidad de concluir con 
unos razonamientos concretos.

Metodología



Beneficios

Interacción directa y enriquecedora: La presencialidad 
permite un intercambio continuo de ideas entre los 
participantes y el instructor, generando debates, 
preguntas y aportes en tiempo real. Este contacto 
directo fomenta un aprendizaje dinámico, donde la 
retroalimentación inmediata mejora la comprensión 
de los temas tratados y permite una personalización 
que muchas veces es difícil de lograr en otros formatos.

Compromiso y enfoque total en el aprendizaje: 
Al asistir de manera presencial, los participantes se 
encuentran en un entorno diseñado para eliminar 
distracciones externas, logrando un mayor nivel de 
concentración. Esto asegura que el tiempo invertido 
sea altamente productivo, maximizando los resultados 
en un período reducido.

Inmersión total en un ambiente de aprendizaje: 
Asistir presencialmente brinda la oportunidad de 
desconectarse de las rutinas diarias y sumergirse por 
completo en el contenido del curso. Este enfoque 
intensivo ayuda a los participantes a asimilar 
conocimientos en menos tiempo y con mayor 
profundidad.



temáticoContenido

Módulo 1
Diseña clases que atrapan

Este módulo se centra en el diseño estructurado 
de clases efectivas, incluyendo la definición de 
objetivos de aprendizaje, selección de contenidos 
relevantes y desarrollo de recursos didácticos. Los 
participantes aprenderán a crear planes alineados 
con diversas metodologías pedagógicas y las 
necesidades de sus estudiantes. 

Módulo 2
Conecta, convence y cautiva 

Se abordarán estrategias para la conducción 
dinámica de clases, incluyendo técnicas de 
comunicación efectiva, manejo del tiempo, gestión 
del aula y motivación estudiantil. Los participantes 
practicarán cómo captar la atención, fomentar 
la participación activa y gestionar situaciones 
imprevistas. 

Módulo 3
Evalúa sin aburrir 

En este módulo, se explorarán métodos de 
evaluación formativa y sumativa para medir el 
aprendizaje y la efectividad de la enseñanza. Se 
discutirán herramientas para el diseño de rúbricas, 
retroalimentación constructiva y ajustes basados 
en resultados para mejorar continuamente la 
experiencia educativa. 

Módulo 4
Construye tu marca como docente

Se enfoca en el desarrollo de la marca personal 
docente para fortalecer la presencia profesional y 
generar impacto más allá del aula. Los participantes 
aprenderán a comunicar su propuesta de valor, crear 
una presencia digital estratégica y posicionarse 
como referentes educativos en su campo. 
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Lina Echeverri
Directora del GSB Graduate School of Business de la 
Universidad del Rosairo.
Directiva y profesora apasionada por inspirar a sus 
audiencias con una visión estratégica y transformadora 
del marketing, siempre con un enfoque profundamente 
centrado en lo humano. A lo largo de su carrera, ha recibido 
múltiples reconocimientos nacionales e internacionales 
por su contribución a la educación y al marketing. 
 
ASPROMER le otorgó el reconocimiento al Mérito Empresarial 
por su impacto en el desarrollo de la disciplina del 
marketing en Colombia. Ha sido distinguida como la Top 1 
en Branding y Posicionamiento en Colombia según Favikon. 
 
La acreditadora internacional ACBSP le otorgó el Teaching 
Excellence Award Latin America por su excelencia pedagógica. 
Galardonada como Mujer del Año en Marketing por SHE IS 
GLOBAL FORUM, destacándose como un referente en el sector, 
ayudando a potenciar y satisfacer las necesidades de la industria. 
 
Reconocida como la Mejor Profesora Universitaria en 
Colombia por los Premios Portafolio y como Profesora del 
Año en Mercadeo por Top 10 P&M. Su influencia en el sector 
del marketing, la publicidad y la comunicación la llevó a 
recibir el reconocimiento de Woman To Watch Colombia 
por Ad Age (EE.UU.) y la Revista P&M. Elegida por LinkedIn 
como una de las 10 voces más influyentes en América Latina, 
obteniendo el reconocimiento LinkedIn Top Voice LATAM. 
 
Es PhD en Integración y Desarrollo Económico y Territorial de 
la Universidad de León y es MBA del Tecnológico de Monterrey.

Faculty
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¿Tienes dudas o requieres 
más información?

Contáctanos
Valentina Rubiano
Ejecutiva comercial

educon6@urosario.edu.co

+57 310 215 4402

Escanea el código 
QR para escribirle a 
Valentina Rubiano.




