DATA SCIENGE EN
PEOPLE ANALYTICS

S ANITEAIIDDND

TEMATICO

Modulo 1. Asi como también, aprender
FUNDAMENTOS DE PEOPLE a encontrar relaciones entre procesos o
ANALYTICS (6 horas) acciones. De la misma forma, aprender a

medir la efectividad de programas de
Gestion Humana dentro de la organizacion.
Adicionalmente, permitira aproximarse a la
realizacion de predicciones sobre
comportamientos o dinamicas de equipos,
a partir del uso de la estadistica inferencial.

Este mdédulo abarca la contextualizacion
y relevancia de People Analytics para la
organizacion. De forma que se mejore la
toma de decisiones de Gestion humana,
a partir de la comprension y el analisis de
la informacion de las personas de la

organizacion. TEMAS:
= Correlacionar informacion.
TEMAS:

; : = Validar hipétesis.
- (Qué es People Analytics? . Comparar de grupos.
= ¢Qué rol tiene un analista de datos? . Calcular tamano del efecto.
- Principales KPlIs de HR . - Realizar regresiones de tipo lineal
» Conocer el ciclo de people analytics.

, , o logistico.
- Casos exitosos de People analytics. - Introduccién a Machine Learning para

procesar informacion de Gestion.
= Humana usando el entorno de desarrollo

Modulo 2. . RStudio para lenguaje de programacién R.
ANALISIS DE DATOS DE GESTION

HUMANA A TRAVES DE KPIS /ANALISIS

DESCRIPTIVO (33 horas) Médulo 4.
El médulo abarca la clasificacion, VISUALIZACION DE DATOS USANDO
descripcion y explicacion de la informacién POWER Bl (12 horas)
de Gestion Humana, a través de estadistica El médulo abarca convertir los datos de
descriptiva. Gestion Humana en informes visuales,

a través del manejo y elaboracion de

TEMAS: . Dashboard de HR en Power BI.
» Preparar datos de HR para analisis

de Informacion. TEMAS:

= Usar herramientas de Excel avanzado

. . « Fundamentos de Power BI
para procesar y visualizar datos.

= Informes interactivos de Power BI.

- Conocer y realizar ejercicios de analisis - Elaboracién de Dashboard para HR
descriptivo para diferentes procesos de usando Power BI.
Gestion
« Humana.
« Aprender a cregr I%asf;.bloaﬁd en Excel Médulo 5.
para procesos de faestion fiumand. CAPSTONE PROJECT/PROYECTO
DE APLICACION (15 horas)
Médulo 3. En este mddulo se aplica el conocimiento
ANALISIS INFERENCIAL PARA adquirido durante el diplomado en un caso
RECURSOS HUMANOS/ ESTADISTICA real (con un alcance limitado).
EN EXCEL (33 horas)

Este médulo abarca el analisis de la
informacion de las personas de la
organizacion.

» Todos nuestros programas incluyen un certificado de asistencia. Los participantes que cumplan con la asistencia minima requerida y los requisitos académicos,
recibiran su certificado.

- La Universidad del Rosario se reserva el derecho de modificar el equipo académico de los programas de Educacién Continua que estén anunciados en la
programacion, asi como modificar el orden tematico presentado en este programa, garantizado que se abordara |a totalidad de temas propuestos.

- La Universidad del Rosario podra modificar las fechas de desarrollo de los programas o de las sesiones de un programa en ejecucion, en situaciones que asi lo
amerite. La notificacion a inscritos o a los participantes de los programas se podra hacer sin un plazo de tiempo previo estipulado, pero siempre intentando
mantener un minimo de horas previas para ello.

+ Los programas de Educacion Continua son educacion informal, no conducen a titulo profesional.



