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ACTUALIZACION EN

CURSO |REMOTO |  DERECHO LABORAL

INDIVIDUAL Y COLECTIVO
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TEMATICO

| Modulo 1.
Principios de la Reforma Laboral

Tercerizacion e intermediacion
Modalidades de trabajo a distancia

| Médulo 2.
Cambios en las modalidades de
contratacion
| Modulo 7.
Oportunidades y retos de la reforma
laboral
| Médulo 3,
Regulacion de la jornada laboral.
| Médulo 8.

Formalizacion Laboral de Poblaciones
Vulnerables, Prevencion de Ia
Violencia y Discriminacion laboral

| Médulo 4.
Nuevas obligaciones del Empleador

| Médulo 5.
Medidas para promover la
formalizacion laboral y otros contratos

especiales. | Modulo 9. _
Cambios en las relaciones laborales
colectivas

| Médulo 6.

Aplicacion e implementacion de
convenios internacionales de la OIT
ratificados por Colombia.

+ Todos nuestros programas incluyen un certificado de asistencia. Los participantes que cumplan con la asistencia minima requerida y los requisitos académicos,
recibiran su certificado.

+ La Universidad del Rosario se reserva el derecho de modificar el equipo académico de los programas de Educacion Continua que estén anunciados en la
programacion, asi como modificar el orden tematico presentado en este programa, garantizado que se abordara la totalidad de temas propuestos.

+ La Universidad del Rosario podra modificar las fechas de desarrollo de los programas o de las sesiones de un programa en ejecucion, en situaciones que asi lo
amerite. La notificacion a inscritos o a los participantes de los programas se podra hacer sin un plazo de tiempo previo estipulado, pero siempre intentando
mantener un minimo de horas previas para ello.

+ Los programas de Educacion Continua son educacion informal, no conducen a titulo profesional.



