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• Todos nuestros programas incluyen un certificado de asistencia. Los participantes que cumplan con la asistencia mínima requerida y los requisitos académicos, 
recibirán su certificado. 

• La Universidad del Rosario se reserva el derecho de modificar el equipo académico de los programas de Educación Continua que estén anunciados en la 
programación, así como modificar el orden temático presentado en este programa, garantizado que se abordará la totalidad de temas propuestos. 

• La Universidad del Rosario podrá modificar las fechas de desarrollo de los programas o de las sesiones de un programa en ejecución, en situaciones que así lo 
amerite. La notificación a inscritos o a los participantes de los programas se podrá hacer sin un plazo de tiempo previo estipulado, pero siempre intentando 
mantener un mínimo de horas previas para ello.

• Los programas de Educación Continua son educación informal, no conducen a título profesional.

| Módulo 1.
Fundamentos de los sistemas integrados 
de gestión 

•	Evolución de los sistemas de gestión 
•	Enfoque HSEQ en las organizaciones 
•	Beneficios de la integración 
•	Estructura de Alto Nivel (HLS – Annex SL) 
•	Enfoque basado en procesos y riesgos 

| Módulo 2. 
Interpretación de requisitos – ISO 
9001:2015 

•	Contexto de la organización 
•	Liderazgo y enfoque al cliente 
•	Planificación y gestión de riesgos 
•	Operación y control de procesos 
•	Evaluación del desempeño 
•	Mejora continua 

| Módulo 3. 
Interpretación de requisitos – ISO 
14001:2026 

•	Evolución del sistema de gestión ambiental 
•	Análisis del contexto ambiental (incluyendo 

cambio climático) 
•	Identificación de aspectos e impactos ambien-

tales 
•	Enfoque de ciclo de vida 
•	Control operacional 
•	Evaluación del desempeño ambiental 
•	Cumplimiento legal 

| Módulo 4. 
Interpretación de requisitos – ISO 
45001:2018 

•	Contexto de la organización en SST 
•	Liderazgo y participación de los trabajadores 
•	Identificación de peligros y evaluación de 

riesgos 
•	Control operacional 
•	Preparación y respuesta ante emergencias 
•	Evaluación del desempeño en SST 

| Módulo 5. 
Directrices de auditoría (ISO 19011) 

•	Principios de auditoría 
•	Gestión del programa de auditoría 
•	Competencia de auditores 
•	Enfoque basado en riesgos en auditoría 

| Módulo 6. 
Planificación de auditorías internas 

•	Definición de objetivos, alcance y criterios 
•	Elaboración del programa de auditoría 
•	Preparación del plan de auditoría 
•	Listas de verificación 

| Módulo 7. 
Ejecución de auditorías 

•	Reunión de apertura 
•	Técnicas de auditoría (entrevista, observación, 

revisión documental) 
•	Recolección de evidencia objetiva 
•	Identificación de hallazgos 

| Módulo 8. 
Hallazgos y no conformidades 

•	Clasificación de hallazgos 
•	Redacción de no conformidades 
•	Análisis de causas 
•	Enfoque integrado de hallazgos HSEQ 

| Módulo 9. 
Informe y seguimiento 

•	Elaboración del informe de auditoría 
•	Reunión de cierre 
•	Seguimiento a acciones correctivas 
•	Cierre de auditoría 

| Módulo 10. 
Talleres y evaluación final


