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Médulo 1:

APROXIMACION A LOS CONCEPTOS DE DISCAPACIDAD

- De la invisibilidad a la inclusion: fundamentos
teodricos, modelos, tendencias, principios de
situaciones en individuos y colectivos.

Médulo 2:

FUNDAMENTOS LEGALES EN LOS PROCESOS

DE REINCORPORACION OCUPACIONAL

- Normativa legal que sustenta la responsabilidad
de las ARL, empresas y trabajadores en los procesos
de reincorporacion ocupacional.

- Funciones de la ARLy las empresas a nivel
de prevencion, promocion y rehabilitacion.

- Responsabilidades frente al programa
reincorporacion ocupacional.

Modulo 3:

DISENO DE PROGRAMAS DE REHABILITACION INTEGRAL

Y REINCORPORACION OCUPACIONAL

- Objetivo, alcance y actores del programa, Fases
del programa segun lineamientos del Manual de
procedimientos de rehabilitacion y reincorporacion
ocupacional.
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Modulo 4:

ESTRATEGIAS INTERDISCIPLINARIAS EN LA EJECUCION

DE LOS PROGRAMAS DE REINCORPORACION OCUPACIONAL

- Estrategias interdisciplinarias en las etapas:
diagnostica, intervencion y seguimiento.

Médulo 5:

FUNDAMENTOS GENERALES DE ERGONOMIA

Y ANTROPOMETRIA APLICADA EN PROCESOS

DE REINCORPORACION.

- Fundamentos de Ergonomia.

« Importancia de la Antropometria aplicada.

+ Mediciones antropométricas.

- Diseno, adaptaciones, inmobiliario y accesorios.



